Restriktioner tas bort

- vi foljer utvecklingen och fortsatta rekommendationer

De flesta av restriktionerna vi levt
med under pandemin bedéms
enligt Folkhalsomyndigheten inte
langre vara motiverade ur ett
smittskydds- och folkhalsoper-
spektiv. Att s manga som mojligt
vaccinerar sig ar fortsatt det vikti-
gaste skyddet mot covid-19 enligt
Folkhalsomyndigheten.

Kommunens krisledningsgrupp har
under pandemin fattat en rad beslut
om olika atgirder; stingning av
verksambheter, instéllda evenemang,
personalomflyttningar etc.

Samverkan har skett kontinuerligt
med Lénsstyrelsen, Véstra Gota-
landsregionen och andra myndighe-
ter. Var grundinstillning har under
hela pandemin varit att f6lja deras
samt Folkhalsomyndighetens res-
triktioner, rad och rekommendatio-
ner vilket ocksa kommer att vara var
fortsatta hallning. Det innebar att
nér restriktioner tas bort och sam-

hillet 6ppnas igen sé gor vi likadant
med véra verksamheter.

Insatser for

fortsatt vaccinering
Folkhilsomyndigheten bedomer att
covid-19 dr en sjukdom vi maste
lara oss att leva med i samhéllet och
arbetet med testning och smittspér-
ning ute i regionerna maste fort-
satta. Skulle utvecklingen vénda till
kritiska nivaer finns en beredskap
att infora restriktioner igen.

Arbetsgivare uppmanas att intensi-
fiera anstringningarna for att perso-
nal som arbetar nira personer over
70 &r och andra riskgrupper ska vara
vaccinerad mot covid-19.

Enligt myndighetens statistik har
medarbetare inom skola, vard och
omsorg vaccinerat sig mer eller i
lika hog grad som befolkningen
generellt. Men det &r fortsatt viktigt
att fler vaccinerar sig, till exempel
yngre lérare och personal pé sér-

Du som inte ar fullvaccinerad mot covid-19 I6per
storre risk att smittas av covid-19 och att smitta andra och bor darfor:

e halla avstand till andra manniskor, och

e  sarskilt undvika nara kontakter med personer
i riskgrupp och personer som ar 70 ar och aldre.

Dessa rad galler inte for personer under 18 ar eller for personer som av
medicinska skal rekommenderats att inte vaccinera sig mot covid-19.

Kélla: Folkhdlsomyndighetens allmdnna rad till 2 kap. 1 och 2 §§ smittskyddslagen
(2004:168) nér det géller covid-19 fran och med den 29 september 2021

skilda boenden och i hemtjénst. Vi
kommer dérfor att gora insatser for
att fa dnnu fler i var personal att
vaccinera sig.

Folkhilsomyndigheten har vidare
beslutat att rekommendera allmén
vaccination mot covid-19 fran 12 ars
alder i Sverige, med tva doser.

Inarbetade och nya rutiner
Coronapandemin har gett oss anled-
ning att uppdatera vara rutiner kring
smittspridning och skydd av de vi
vardar och har omsorg for. Vi har
en god medvetenhet kring rutiner
for skyddsutrustning och annat
bland véra medarbetare. Inom vard
och omsorg kommer vi att fortsétta
arbeta efter Vistra Gotalandsregio-
nens rutiner for vardhygien, rutiner
som fordndrats flera ganger om
under pandemin.

Inom skola och barnomsorg foljer

vi dven fortsdttningsvis Smittskydd
Vistra Gotalandsregionens hand-
lingsplaner vid konstaterad smitta
och har en kontinuerlig kontakt med
dem. Det &r ocksa de som fattar be-
slut om eventuella atgirder. For barn
och unga blir undervisning pa plats i
skolan huvudregeln.

Fran och med hostterminen erbjuder
Vistra Gotalandsregionen en ny typ
av provtagning for skolungdomar.
Alla skolor, fran forskoleklass till
och med gymnasiet, ska kunna dela
ut sa kallat gurgeltest till elever som
behover testas for covid-19.

ALLA, AVEN FULLVACCINERADE, BOR FORTSATT VARA UPPMARKSAMMA PA SYMTOM
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Samverkan
inom sociala
omradet
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for fortsatt hog
kvalitet inom
social service

till vara invanare

Sedan tidigare samverkar Dalslandskommunerna inom ett antal
olika omraden. Nu har Melleruds och Bengtsfors kommuner gatt in
i en samverkan inom det sociala omradet for att tillsammans l6sa
kommande utmaningar inom socialtjansten.

- Var samverkan kommer att ge
béttre férutséttningar att leverera
den service som socialtjdnsten erbju-
der. Har du hemtjanst kommer den
fortfarande att utga fran hemkom-
munen och nér du behdver anséka
om plats pa sarskilt boende s blir det
i den kommun dér du bor. Likasa blir
kontakterna med individ- och famil-
jeomsorgerna dven fortsattningsvis

i din hemkommun. Samarbetet ger
mdéjlighet att leverera kvalitativa
tidnster och ha specialistkompetens
samtidigt som kostnaderna halls nere
da de delas av tva kommuner.

| det forsta steget for samverkan
inom det sociala omradet rekrytera-
des Tanja Mattsson som socialchef
fér bada kommunerna. Férutom
socialchefstjansten delas dven tjans-
ten som sektorchef for individ- och
familjeomsorgen. Rekryteringen av
chefer for 6vriga sektorer pagar.

Underlatta
rekrytering och anta

utmaningarna i valfarden

Det blir allt svarare for kommu-

ner att rekrytera ratt kompetens
samtidigt som allt mer specialiserad
personal behdvs for att [6sa de

kommande utmaningarna inom
valférden. For att framforallt mindre
kommuner ska klara av det och
samtidigt ha den kompetens som
behovs, ar ett samarbete kommu-
ner emellan ett maste. Samtidigt
gor befolkningsutvecklingen att
varje skattekrona behdver ge sa
mycket kvalitativ offentlig verk-
samhet som mojligt. For att klara
utmaningen behdvs nya l6sningar;
samarbeten, arbetssatt och ny
teknik.

Det finns en framtagen avsiktsfor-

klaring mellan kommunerna som Tanja Mattsson, socialchef,

Melleruds och Bengtsfors kommun.



Viktiga framtidsfragor

| detta nummer av Bengtsforskanalen
skriver vi om tva viktiga framtidsfragor
vilka bada har stor betydelse for vara
invanares valfard och framtid.

Den skolplan som har arbetats fram for de
kommande tio aren ar viktig for att vara
barn och ungdomar ska fa en bra start i
livet. Malet maste vara att alla barn och
ungdomar som gar i skolan i Bengtsfors
kommun ska ha goda mdjligheter att lamna
grundskolan med behdorighet till gymnasiet.
En foérutsattning for denna malsattning ar
en kontinuerlig kompetensutveckling for
personalen och en stabilitet i skolorganisa-
tionen.

Samverkan éver kommungranser ar en
annan framtidsfraga som Bengtsfors kom-
mun delar med manga andra kommuner.
Samarbetet som paborjats inom det sociala
verksamhetsomradet ar det samarbete vi
kommit langst inom men vi kommer att
behova hitta samverkan inom fler omraden.

Pa politisk niva diskuteras ett samverkans-
rad tillsammans med Dals-Ed, Fargelanda
och Melleruds kommuner. Att samverka
over kommungranser kraver tillit mellan
kommunféretradare och i de dialoger som
nu fors inom embryot till samverkansrad
har viljan till konstruktiva dialoger varit stor
emellan kommunalrad och oppositionsrad i
de fyra medverkande kommunerna.

Goéran Eriksson, kommunchef

Dags att s6ka
fondmedel

Nu ar ansokningsperioden dppen for att
ansdka om pengar ur de fonder Bengtsfors
kommun forvaltar.

Lank till ansdkan samt information om vilka
kriterier som ska vara uppfyllda finns pa
www.bengtsfors.se.

Valkommen med din ansdkan
senast 10 oktober.

Samverkan fortséttning...
beskriver samarbetet. Det hand-
lar om att inféra en ny organi-
sation pa Overgripande chefs-
och ledningsniva. Samarbetet
paverkar inte arbetsplatserna
for de medarbetare som arbetar
inom socialtjénsten i respektive
kommun.

Utrymme for
verksamhetsutveckling
Det sociala omradet dr kom-
plext och krdvande. Den stora
fordelen med delade chefs-
tjénster pa en dvergripande
niva ér att cheferna far mojlig-
het att jobba strategiskt och
overgripande med utveckling
av verksamheterna. Samtidigt
mdjliggdrs en nidrvarande
operativ ledning for att upprétt-
halla verksamheterna. Genom
samarbetet skapas mojligheter
att dela bade chefstjanster och
specialistkompetenser pa ett

sdtt som blir ekonomiskt for-
delaktigt for badda kommuner-
na. Det finns en stor nytta med
samarbetet dA manga fragor
kopplade till kvalitetsutveck-
ling och kvalitetsledningssys-
tem dr likartade 1 kommunerna,
sdrskilt pa en Gvergripande
niva.

Ytterligare samverkan

pa gang i Dalsland

Ett samverkansrad har bildats
pa politisk niva i de fyra Dals-
landskommunerna; Mellerud,
Bengtsfors, Dals-Ed och Farge-
landa. Framtidens samverkan
mellan de fyra kommunerna
ska ske med utgangpunkt i
medborgarnas behov och 6kad
samhéllsnytta. En verksamhets-
utvecklare kommer att rekry-
teras for att vara drivande i de
olika samverkansprocesserna.

E-tjénster - underlattar din vardag

Bengtsfors kommun jobbar
aktivt med att forbattra sin
service till invanarna bland
annat genom att erbjuda e-
tjanster for olika andamal.

Syftet dr att underlétta och
forkorta kommunikationsvé-
garna. Med hjélp av e-tjénster
blir vi tillgéngliga dven utanfor
kontorstid och far in korrekta
uppgifter for att handlégga
drenden snabbare och bittre.

Startplatsen

En av de mest omfattande
e-tjdnsterna vi tagit fram &r
Startplatsen dér vardnadshava-
re ldmnar de uppgifter om sina
barn som forskolan/skolan be-
hover. E-tjdnsten ska fyllasii
samband med grundskole- och
forskolestart, darefter

ska uppgifterna
kontrolleras
och eventu- Startolatsen
ellt uppdate-
ras en gang
per ar.

Exempel pa vara
e-tjanster:

Soka ledig tjanst

Ansdka om barnomsorg
Schema barnomsorg
Inkomstuppgift barnomsorg
Batplatskd

Anmala installation
av eldstad/rokkanal

Bestalla fjarrvarme-
anslutning

Vilja prisavtal for fjarrvarme

Intresseanmalan
for fiberanslutning

Tidsbokning med
kommunens handlaggare

Ansdka om
inackorderingsbidrag

Ansoka till kulturskolan

Ansodka till vuxenutbildning-
ens yrkesvuxutbildningar

Flyttanmalan
Intresseanmalan ledig tomt
Vattenavlasning

Ldmna en synpunkt
Intresseanmalan for jobb

Kompetensutveckling fér
battre resultat inom skolan

Vintern 2020-2021 genomférdes
tva granskningar av Skolinspek-
tionen samt en revision pa upp-
drag av kommunens revisorer. De
pekade ut likartade utvecklings-
behov inom grundskolan i Bengts-
fors kommun.

Granskningarna mynnar ut i lik-
nande forslag och anger att Bengts-
fors kommun behover bli béttre pa
att analysera och utvérdera det som
gors 1 skolan.

Nér det géller undervisning bestar
en del av att stdrka personalens
kompetens. Ett flertal kompetensut-
vecklande insatser har déarfor redan
genomforts med fokus pé fram-
gingsfaktorer for undervisning.

Foreldsaren Fredrik Zimmerman har

foreldst om pojkars anti-pluggkul-

tur, Kenth Hedevég om “Nér mallen

inte stimmer” och Anders Jonsson
om “Léirande bedomning”. Fler
liknande kompetensutvecklande
insatser planeras for undervisande
personal i skolan.

— Granskningarna har varit till

bra hjélp for oss och att se resul-
tat 1 tiodrsperspektiv ar verkligen
intressant. Vi ser med fram emot
att vinda utvecklingen. Kommande
tioarsperioden har borjat och den
forsta utvarderingen blir 2022 da
hoppas vi se en stabil trend som
visar att resultaten forbéttras, sdger
Bjorn Lindeberg, utbildningschef.

Bjorn Lndeberg, utbi/dn/'nschef ih
Bengtsfors kommun.

Ar du en av 1000 som fatt

var medborgarundersékning?

Vad tycker du
om din kommun?

SCB:s medborgarundersokning

Varje ar genomfor Bengtsfors
kommun en medborgarundersék-
ning genom Statistiska Central-
byran (SCB).

Undersokningen méter pa vilket

sdtt du som medborgare uppfattar
kommunens verksamheter, mojlig-
het till inflytande samt hur du ser pa
Bengtsfors kommun som en plats att
leva och bo pé. Resultatet av
undersokningarna anvinds for att

folja upp kommunens méal och din
syn pa vara verksamheter.

Nu pégar arets omgang av SCB:s
medborgarundersdkning. Over

200 000 invénare i landet har
mojlighet att tycka till om sin kom-
mun. | Bengtsfors kommun har

1 000 personer fatt enkéten.

Stort tack for ditt svar,
det dr vardefullt for oss!

]

Dags att séka
folkhalsomedel

Féreningar och organisationer
i Bengtsfors kommun ar val-
komna att soka folkhalsome-
del fran kommunens folkhal-
sorad.

For att ansoka om folkhalsomedel
ska projektet:

e utga fran Bengtsfors
kommuns folkhéalsostrategi
och Agenda 2030.

e ske inom det prioriterade
folkhalsomalet for aret.

e vara halsoframjande och
férebyggande.

e gynna/oka jamlik halsa for
kommuninvanarna.

Arbetet far garna ske i
samverkan med andra aktorer.

Medel beviljas inte till organi-
sationer for sadan verksamhet/
kostnad/aktivitet som faller
inom ramen for kommunens
bidragsnormer for foreningar.
Det ar folkhalsoradet som
beslutar hur pengarna ska
fordelas.

Gor din ansdkan med var
e-tjanst som finns pa www.
bengtsfors.se.

Sista ansékningsdag:
31 oktober.



