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Inledning

Planen syftar till att tydliggdra hur ett systematiskt arbete for att férebygga
och forhindra krankningar, trakasserier och diskriminering ser ut pa
Backeskolan. Planen avser att tydliggdra ansvarsnivaerna och fortydliga
kraven pa insatser pa olika nivaer.

Grundlaggande for all verksamhet i forskoleklass, grundskola och fritidshem
ar alla méanniskors lika vérde, med jamstélldhet och solidaritet mellan
manniskor, vilket ska komma till uttryck i all utbildning och undervisning.
Uppdraget &r nollvision och innebdr att ingen elev ska uppleva sig krénkt,
trakasserad eller diskriminerad i vara verksamheter.

Planen grundar sig pa:
e Skollagen 2010:800; 6 kap Atgarder mot krankande behandling
e FN:s barnkonvention
e Diskrimineringslagen 2008:567
e Arbetsmiljolagen 2011:741

Varje verksamhet ska arligen uppratta en likabehandlingsplan enligt
Diskrimineringslagen 3 kap 16 § och en arlig plan mot krankande behandling
enligt Skollagen 6 kap 8 §. Pa Backeskolan integreras bada dessa planer i en
arlig likabehandlingsplan som uppréttas i borjan av varje lasar da dven
foregaende ars plan och atgarder utvarderas. Vid utvarderingen och
upprattandet av planen ska elever, vardnadshavare och personal ha inflytande.

Se &ven bilaga med utdrag ur Skollagen 2010:800, 6 kap Atgéarder mot
krankande behandling i slutet av detta dokument.

Alla elever ska kéanna sig trygga pa Backeskolan

Skolan arbetar aktivt for att forebygga alla former av krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering. Malsattningen &r att inga krankningar ska
intraffa, varken mellan elever, mellan personal och elever eller mellan vuxna
pa skolan. Skolan arbetar aktivt for att framja lika rattigheter och méjligheter
for de elever som ingar i Backeskolans verksamhet. Det ingar i det framjande
arbetet att skapa ett klimat dar alla barns och elevers olikheter ar en tillgang
som berikar samvaro, larande och utveckling. Klimatet i verksamheten ska
signalera att alla &r accepterade som de ar.

Lagen omfattar handlingar mellan elever och mellan personal och elever.
Elevernas arbetsmiljo regleras dven i arbetsmiljoélagen och
arbetsmiljoférordningen. Déar jamstélls elever i stor utstrackning med
arbetstagare. Avsikten &r att elever och personal i skolan ska ha en god fysisk,
psykisk och social arbetsmiljo. Nar det galler barns krankande eller
diskriminerande handlingar mot personal ar det arbetsmiljolagen som trader i
kraft.
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Definitioner

Diskriminering — ar ett évergripande begrepp for negativ och krankande
behandling utifran de sju lagstadgade diskrimineringsgrunderna:

kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning,

funktionsnedsattning eller

alder.

Direkt diskriminering — ett barn missgynnas genom sarbehandling pa grund
av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar. Kan till
exempel vara om en elev inte kan folja med klassen pa en aktivitet pa grund
av att hon/han sitter i rullstol (funktionsnedsattning).

Indirekt diskriminering — ett barn missgynnas genom att en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt, som framstar som neutralt men som i
praktiken far en diskriminerande effekt, tillampas. Ett exempel kan vara att
tva pojkar inte kan anmala sig som ett par till skolbalen darfor att reglerna
sager att det bara ar tillatet att anmala sig som pojke och flicka (kon).

Trakasserier — ett upptradande som krénker ett barns vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling — ett upptradande som, utan att vara
trakasserier, kranker ett barns vardighet.

Mobbning — Begreppet forekommer inte i forfattningarna. Mobbning
forutsatter enligt vedertagna definitioner att krankningar upprepas vid flera
tillfallen och har ett ont uppsat. Genom att fokusera pa trakasserier och
krankningar inskarper lagen att &ven enstaka krankningar &r oacceptabla.

Ovanstaende foreteelser kan ske bade fysiskt (IRL) men ocksa virtuellt via t
ex mobiltelefoner, datorer och uttryckas genom sms, e- post eller i chattar.

Planens innehall

Planen mot diskriminering och krankande behandling har sin utgangspunkt i
Skolverkets allménna rad och innehaller foljande delar:

1.

En plan for det forebyggande arbetet med att frdmja likabehandling och motverka alla
former av diskriminering och annan krankande behandling

En handlingsplan for akuta atgarder som beskriver rutiner,
uppfoljning, dokumentation och ansvarsfoérdelning

En plan for forankringsprocess bland barn, personal och
vardnadshavare

En plan for personalens kompetensutveckling, uppféljning och
atgarder

Utvardering och uppféljning av foregaende ars plan
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1. Forebyggande arbete

Backeskolans malsattning:

Att all personal arbetar for en skola for alla utifran ett inkluderande
perspektiv dér alla elever kanner delaktighet och gemenskap i klassen

Att alla elever kénner trygghet, arbetsgladje och framtidstro
Att handleda skolans elever att ta ansvar for sina handlingar och tankar

Att utveckla elevernas formaga att kunna forutse konsekvenserna av
sina handlingar

Att vidareutveckla alla former av insatser mot all sorts krankande
behandling

Att elevinflytande pa skolan ska utvecklas sa att alla elever har en reell
mojlighet att kanna ansvar, kanna delaktighet och kunna paverka sin
utbildningssituation

Sa har arbetar vi pa Backeskolan:

Vi arbetar aktivt med vara policydokument och handlingsplaner

Vi visar gladje 6ver andras framgang och ger varandra positiv
bekraftelse.

Vi arbetar medvetet for att skilja pa person och handling for att starka
sjalvkénsla och identitet.

Vi tar som personal ansvar for att hitta kompromisser och lésningar i
konfliktsituationer, nér eleverna sjélva inte klarar av det.

Vi ger eleverna mojlighet att ta ansvar i vardagen.

Vi arbetar kontinuerligt i vardagen med att ge eleverna redskap for att
varna sig sjalv och andra.

Vi bedriver radsverksamhet, t ex klassrad, skolrdd och matréad.

Vi bedriver relationsframjande aktiviteter inom klassens ram och som
skola.

Vi ser till att elevhélsans personal arbetar aktivt for att vara synliga
och kanda for alla elever och tvart om, att alla elever ar kanda fér dem.

Vi har vuxna néarvarande och aktiva som rastvardar utomhus med syfte
att stodja god samvaro.

Vi tillampar fasta matplatser i matsalen och klassrummet.

Kartlaggningsmetoder, exempel:

De vardagliga samtalen med eleven

Personalens observationer i vardagen

Vid behov pa individniva av elevhalsans professioner
Lokala elevhélsoteamets regelbundna moten

Klassrad

Sida
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Skolradet traffas tva ganger per termin
Personalens arbetsplatstraffar
Utvecklingssamtal

Foréldraméten

Skolenkat i alla klasser arligen.

2. Handlingsplan for akuta atgarder

Den som upplever sig ha blivit krankt har ratt att bli tagen pa allvar.
Trakasserier och krdnkande behandling ska éver huvud taget inte forekomma
och det &r upplevelsen hos den som blir utsatt som ar grund for att en
utredning ska goras. Klasslararen samt personalen pa fritidshemmet ar den
som finns ndrmast klassen och som har den vardagliga kontakten med
eleverna och deras vardnadshavare. Nér begreppet ’personal” anvinds nedan
avser det klasslararen alternativt personal pa fritidshemmet.

Vid misstanke om att elev krdnker annan elev/andra elever

Personalen narmast eleven har ansvar for att vidta atgarder kring och
dokumentera héndelsen. Detta sker genom samtal med de inblandade
som far beskriva sin bild av det intraffade. Vid behov genomférs
samtal enskilt med varje inblandad elev.

Personalen uppmanar de inblandade eleverna att berétta hemma om
handelsen

Personalen kontaktar samma dag de inblandade elevernas
vardnadshavare och informerar om vad som har hént

Kort dokumentation av handelsen ska goras genom blanketten i bilaga
3. Ansvarig for detta &r den personal som bevittnat h&dndelsen.

Rektor informeras omedelbart av ansvarig personal om h&ndelsen.

Rektor utreder, efter att ha tagit del av dokumentationen, om
krankning intraffat.

Uppféljning av handelsen sker vid lamplig tidpunkt ndgon vecka eller
nagra veckor senare.

Vid vissa allvarliga fall kan externa atgarder vidtas.

Huvudmannen informeras via utbildningschef omgaende, dvs samma
dag sa fort en utredning om kréankande behandling inletts.

Vid misstanke om att personal kranker elev

Det &r all personals ansvar att hjalpas at for att forhindra att personal
kranker elev.

Den som far kannedom om eller sjélv iakttar nadgon kranka en elev
ingriper, t ex genom att fraga ”’Vad ar det som hiander?”. Det avbryter
handlingen och ger en signal till de inblandade att man har
uppmarksammat situationen.

Sida
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e Rektor informeras omedelbart, dvs samma dag, av de inblandade om
handelsen och ansvarar fér utredningen av kréankningen.

e Uppgiftslamnaren och den utsatte kontaktas av rektor. Rektor bedémer
om det ar lampligt att den utsatte sjalv, klasslérare eller rektor tar
kontakt med foralder och/eller eleven.

e Rektor gor en kartlaggning och tar stéllning till om arendet ar
krankande behandling eller diskriminering.

e Uppgifterna dokumenteras, diariefors och arkiveras enligt kommunens
mall.

e Vid vissa allvarliga fall kan externa atgarder vidtas. | dessa fall ska
aven huvudmannen informeras omgaende.

e Rektor tar stallning till vidare atgarder.
e Efter en vecka genomfors uppféljningssamtal.
e Beddmning sker om &rendet kan avslutas.

e Om rektor uppges ha krankt, trakasserat eller diskriminerat en elev &r
det alltid utbildningschefen som ansvarar for utredningen.

Stod i arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Lararen och personal pa fritidshemmet &r de som finns narmast eleven och
som har den dagliga kontakten med dem och deras vardnadshavare. Vid
behov kopplas ytterligare personer in.

Pa Backeskolan kan féljande professioner stotta i arbetet mot diskriminering
och krankande behandling:

Rektor
Elevhéalsan:
Specialpedagog
Skolkurator
Skolskdoterska
Skolpsykolog

3. Forankringsprocessen av planen for likabehandling,
mot diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling

3 A. Arbetet med att uppratta planen i samverkan med elev och
personal

e Personalgruppen gar igenom planen mot diskriminering och
krankande behandling pa arbetsplatstraffar. Utgangspunkt for detta
arbete har varit Skolverkets publikation "Fréamja, forebygga, upptécka
och atgarda- Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och krénkande
behandling”, Skollagen i tillampliga delar samt Laroplanen for
grundskolan Lgr 22, kap 1 samt kap 2.1.
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e Personalen arbetar kontinuerligt i vardagen med att ge barnen redskap
for att varna sig sjalva och andra. | detta arbete ingar att halla planen
mot diskriminering och krankande behandling levande.

e Foregaende ars plan mot diskriminering och krankande behandling
utvarderas infor varje nytt lasar vilket ger tillfalle att halla dokumentet
och arbetet levande.

e Enny plan uppréttas i samband med utvarderingen av den gamla
planen.

3 B. Arbetet med att forankra planen hos elevens vardnadshavare
e Lararna informerar om planen och dess innehall pa foraldraméten.

e Planen finns tillganglig pa skolan och kommunens hemsida:
www.bengtsfors.se.

4. Plan for personalens kompetensutveckling,
uppfoljning och atgarder

| dagslaget

o | arbetslagen pa arbetslagstraffar och i hela personalgruppen halls
diskussionen om vardegrund och forhallningssétt levande.

e Planen kopplas till Lgr 22 och 6vriga styrdokument. Rektor ansvarar.
e Nyanstéllda informeras om planen. Rektor ansvarar.
e Skolans trivselregler utvérderas i slutet av varterminen

e Kovalitetsredovisning déar resultat utvarderas och nya atgarder
dokumenteras

5. Utvardering och uppféljning

Planen mot diskriminering och krankande behandling upprattas en gang om
aret och det sker i samband med tjanstefordelningen och
kvalitetsredovisningen infor kommande lasar. Rektor ansvarar.

Nedanstdende modell anvands for arbetet:

Utvardering av insatser under lasaret

e Var malsattning
o (hogst tre punkter)
e Sa har arbetar vi pa Backeskolan
o (atgarder for att na malen)
e Uppfdljningsmetoder
o (metoder att folja upp arbetet mot krankningar mm)
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Uppfoljning av Backeskolans mal och av arbetet lasaret 2022-23

Olika dvningar och arbetssatt anvéands i vardegrundsarbetet for att férebygga
och férhindra krankningar. Utgangspunkten ar gemensamt éverenskomna
byggstenar, vardeord som gemenskap, acceptans, trygghet, lugn och ro,
respekt, omtanke, samarbete, gladje och ansvar.

e Sa hér har vi arbetat pa Backeskolan

©)

Skolans arbetslag planerar for fyra “Tillsammansdagar” under laséret for att
fordjupa kénslan av samhdrighet, respekt mm hos eleverna. Dagarna har de
gemensamma vardeorden, byggstenarna, som utgangspunkt eller tema for
dagarna. Innehall och syfte for dagarna behover ses dver for att traffa ratt och
inte genomforas slentrianmassigt.

Uppfoljning:

Malet delvis uppfyllt; de fyra tillsammansdagarna har delvis ersatts med
idrottsdagar under lasaret 2022-23 och av arbete med fadderklasser
kommande lasar.

En bank med vardegrundsmaterial fortsatter att skapas, digitalt pa google drive
samt i skolbiblioteket. Materialet behover levandegdras, pAminnas om.
Uppfoljning:

Malet uppfyllt. Material samlas i bade google drive och fysiskt i det nya
skolbiblioteket.

Diskussioner om skolans konkreta arbete mot diskriminering

och for likabehandling fortsatter att tas upp pa foraldramétena och de
temamdten som planeras.

Uppfoljning:

Malet uppfylit. En temakvéll kring sexualitet, samtycke och relationer
samt internetkunskap arrangerades varen 2023.

Fritidshemspersonalen har i samverkan med 6évriga skolor i
kommunen deltagit i kompetensutveckling i att utveckla
utomhusaktiviteter genom SISU- satsning.

Uppfoljning:

Malet delvis uppfyllt, personalen forsoker tillampa utlarda

metoder i vardagen. Rastaktiviteterna behdver

vidareutvecklas.

Fritidshemmet fortsatter dela in eleverna, utifran elevernas intressen, i mindre
grupper vid flera tillfallen under veckan. Syftet &r utveckla kreativitet och lust
att lara, samt samarbete, tillhdrighet och trygghet.

Uppfoljning:

Malet delvis uppfyllt, gruppindelningar sker nar majlighet finns.
Backeskolans elevhalsa fortsatter att leda likabehandlingsarbetet utifran ett
forebyggande arbete pa gruppniva samt utvardera tidigare insatser.
Uppfoljning:

Malet ar uppfyllt genom férebyggande insatser mot krankningar och
risker pa natet och sociala medier. Insatser genomférda bade for elever
och vardnadshavare och personal.
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Mal for likabehandlingsarbetet, mot diskriminering och krankande behandling
lasaret 2023-24

e Bickeskolans malsattning

o Skolans mal &r att medvetet jobba forebyggande i vara
elevgrupper med vardegrundsarbetet.

o Arbetet ska ta sin utgangspunkt i del 1 och 2 i laroplanen och i
tillampliga delar i kursplanerna.

o Vardnadshavare inkluderas tydligare i det forebyggande
arbetet mot kréankningar.

o Fritidsverksamheten ska arbeta med att 6ka elevernas
delaktighet i verksamheten.

Detta genomfor vi genom att:

o Denna plan féljs upp och revideras pa bade APT samt elevhalsans forsta méten
vid lasarsstart. Da uppmarksammas behov av handledning och planering av
teman i skolans elevnéra arbete och/ eller i forelasningsform vid
foraldramoten.

o Arbeta med fadderklasser dar skolarbetet visas och redovisas for faddrar, &ldre
elever leder lekar med yngre osv.

o Gemenskap fortsatter att utvecklas under idrotts- och friluftsdagar. En sadan
dag per termin planeras och vid dagarna premieras séarskilt “fair play”- insatser.

o Etttillfalle per termin med forelasning erbjuds till vardnadshavare. Teman kan
vara Npf, Ungas psykiska halsa, Polisens arbete mm.

o Fritidshemmet ges ansvar att utveckla raster mm utifran SISU- uthildningarna.

o Elevhélsans personal medverkar vid behov och i samverkan med skolans
personal i arbetet kring elever som antingen utsatts for eller utsatter andra for
krankningar eller som pa annat satt beror elevernas halsa, trygghet och trivsel.

e Uppfoljningsmetoder

o Vardagliga samtal i klasserna for att fanga deras uppfattning
om véardegrundsarbete.

o Elevenkaten genomfors dven fortsatt for alla grundskoleelever.

o Klassrad och skolrad fortsatter att regelbundet utvardera
forekomsten av och arbetet mot krankningar

o APT och Elevhélsan fortsétter regelbundet att utvérdera
forekomsten av och arbetet mot kréankningar, t ex med
deluppfoljning av arbetet efter en termin.

o Fritidsverksamheten tar regelbundet upp vardegrundsarbetet pa
sina planeringsmoten.

o Tva utvarderingar gors under lasaret, host och var, kring hur
eleverna upplevt vardegrundsarbetet i sin klass och pa skolan
som helhet.

o Rektors klassrumsbestk och andra uppféljningar i klasserna
har fokus pa véardegrundsarbetet.
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Bilaga 1

Rutiner vid handlaggning for att uppmarksamma,
atgarda och folja upp upprepad krankande behandling
eller trakasserier mellan elever

e Nagon i personalen far kdannedom om misstankt krankande behandling

eller trakasserier som aterkommer. Ansvarig mentor for eleven som
utsatt annan elev dokumenterar handelserna i samverkan med mentor
for eleven som varit utsatt i arendet.

e Rektor informeras om &rendet for fortsatt utredning och beslut om hur
arendet ska bedrivas vidare samt om information till Elevhélsoteamet
ska ges.

e Samtal med berérda elever genomfors utan att de har kontakt med
varandra. Samtalen genomfors alltid tillsammans med tva vuxna.

e Hemmen till samtliga inblandade kontaktas.

e Enskilda uppfdljningssamtal med den utsatte och de som utfort
handlingen genomfors nésta skoldag.

e De som utfort handlingarna star under extra observation de narmaste
veckorna.

e Efter en vecka genomfors uppféljningssamtal och darefter enligt
Overenskommen tidsplan.

e De inblandades foraldrar informeras kontinuerligt.

e En ndra dialog skall alltid foras mellan klasslararen, rektor och vid
behov representant ur Elevhélsan.

o Rektor fattar beslut om det aktuella arendet om misstéankt krankning
eller diskriminering kan avslutas.

Utdrag ur Skollagen (2010:800) 6 kap

Aktiva atgarder 68

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 78 och 88.

Skyldighet att forebygga och férhindra krankande behandling 78

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling 88

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka
av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det

Sida
10
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kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgéarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Forbud mot krankande behandling 98 och 118

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
krankande behandling.

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt
detta kapitel eller anmaélt eller patalat att nagon handlat i strid med
bestammelserna i kapitlet.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling 108

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten &r skyldig att anmala detta till forskolechef eller rektorn.
En forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r
skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt
om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sétt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap och for fritidshem som inte &r integrerade
med en skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den
personal som huvudmannen utser.

Bevisborda 148

Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling enligt 9 § eller repressalier enligt 11 §, visar omstandigheter som
ger anledning att anta att han eller hon har blivit utsatt fér sddan behandling,
ar det huvudmannen for verksamheten som ska visa att krankande behandling
eller repressalier inte har forekommit.

Papekande till 148: Detta innebér att huvudmannens bevisborda att krankning
inte har skett, inte galler for krankningar elever emellan. Da ar det i stallet
huvudmannens skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder som prévas.
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Bilaga 2 Backeskolans plan for fadderverksamhet

Sa har jobbar vi pa Backeskolan med fadderverksamhet

Malet med verksamheten &r att skapa trygghet, utveckla sociala relationer,
empati, visa hansyn och respekt.

Malet kopplas till Lgr 22 kap 1

“Skolan ska framja forstaelse for andra ménniskor och forméga till inlevelse.
Utbildningen ska préglas av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter.
Ingen i skolan utséatts for diskriminering som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller annan
krinkande behandling”.

“Skolan ska striva efter att vara en levande social gemenskap
som ger trygghet och vilja och lust att ldra”

Foljande klasser traffas i fadderverksamhet:
F-3-6

1-4

2-5

Klasserna genomfor minst tva traffar per termin.

e Kilass 1-4 och 2-5 ansvarar for att bjuda in till var sin traff/termin.
e Ak 6 bjuder in &k 3 till en faddertraff fore v.44 pa hostterminen.

Ak 6 har sedan ett uppehall fram till jullovet p& grund av muntliga
nationella prov.

Forskoleklassen behdver lagga tid pa rutiner och forma den nya gruppen
fram till v.44 och borjar darfor delta i fadderverksamheten fran och med
v.45.

e Ak 3 bjuder in forskoleklassen till en traff fore jul.
e Under varterminens forsta del planerar ak 6 och forskoleklassen en gemensam
traff.

e Under andra delen av terminen ansvarar forskoleklassen for att det bli en traff
tillsammans med &k 3.



