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Inledning 

Agenda 2030 

Bengtsfors kommuns hållbarhetsredovisning utgår från Agenda 2030 och dess 

globala hållbarhetsmål. 

Agenda 2030 antogs 25 november 2015 av FN:s ledare och är den mest 

ambitiösa planen som någonsin antagits för hållbar utveckling. Agendan 

består av 17 mål som har 169 delmål. Agenda 2030 är den första 

gemensamma agenda som ger sociala, ekonomiska och miljömässiga aspekter 

samma betydelse och som gäller för alla länder i hela världen. 

Dessa mål och delmål kommer fram till 2030 ha avgörande betydelse för 

mänskligheten och planeten, vad som ska uppnås finns inom fyra områden.  

• Avskaffa extrem fattigdom  

• Lösa klimatkrisen 

• Minska orättvisor och ojämlikheter i världen 

• Främja rättvisa och fred  

För att nå en hållbar utveckling krävs ett arbete genom de tre olika 

dimensionerna social hållbarhet, ekonomisk hållbarhet och miljömässig 

hållbarhet. Målen i Agenda 2030 är integrerade och odelbara vilket innebär att 

ett arbete utifrån de globala målen bidrar till att Bengtsfors kommun arbetar 

med de tre olika dimensionerna. Hållbarhetsarbetet kräver en helhetssyn och 

samverkan för att uppnås.  

Social hållbarhet 

Innebär ett jämlikt och jämställt samhälle där människor lever ett gott liv med 

god hälsa, utan orättfärdiga skillnader. Ett samhälle med hög tolerans där 

människors lika värde står i centrum, vilket kräver att människor känner tillit 

och förtroende till varandra och är delaktiga i samhällsutvecklingen.   

Ekonomisk hållbarhet 

Innebär att säkerställa att det ekonomiska systemet och tillväxten inte står i 

vägen för social och ekologisk hållbarhet. Det innebär även att hitta nya, 

rättvisa och resurseffektiva affärsmodeller.  

Miljömässig hållbarhet 

Innebär att vårda naturresurser långsiktigt så de kan fortsätta försörja 

mänskligheten och de kommande generationerna med det som behövs.  

En hållbar utveckling innebär att vi ska tillgodose dagens behov utan att 

äventyra kommande generationers möjlighet att tillgodose sina.   

Hållbarhetsredovisningen är till för politisk styrning och uppföljning, den ska 

fungera som stöd i ett beslutsunderlag för politikernas val av 

förbättringsområden. Hållbarhetsredovisningen ska även vara ett underlag för 

medarbetare inom Bengtsfors kommun för att få en bättre förståelse för det 

arbete som görs. Redovisningen underlättar invånarnas insyn i kommunens 

arbete.  
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Uppföljning av arbetet med Agenda 2030 i Bengtsfors kommun 

Genom hållbarhetsredovisningen följer Bengtsfors kommun upp hur arbetet 

fortskrider med hållbarhetsmålen i de olika verksamheterna. Det sker 

parallellt i samband vid uppföljning av våra resultatmål i årsredovisningen.  

I den här rapporten sammanfattas Bengtsfors kommuns hållbarhetsarbete 

under 2022 och baseras på kommunens årsredovisning för 2022. Syftet är att 

tydliggöra hur Bengtsfors kommuns arbetar samt vilka utmaningar som står 

framför oss.  

Under varje globalt mål beskrivs följande:  

• Utmaningar - exempel på vad Bengtsfors kommun behöver arbeta med för 

att uppnå målet.  

• Det här gjordes 2022 - ett urval av exempel på insatser som genomfördes 

under 2022.  

• Resultatmål - en bedömning genom färgkoder av måluppfyllelse för 

resultatmål under 2022.   

Färgsymbolernas betydelse 

 Betyder att målnivån har nåtts eller överträffats. 

 Betyder att målnivån inte har uppnåtts. Den gula färgen indikerar att 

avvikelsen från målet är mindre för de mätetalen än vad den är för de som 

är markerade med röd färg.  

 Betyder att målnivån inte har uppnåtts.  
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Mål 1: Ingen fattigdom 

Avskaffa fattigdom i alla dess former 

överallt. 

Det här är våra utmaningar 

• Minska andelen långtidsarbetslösa i kommunen. Bengtsfors kommun har 

kommit en bra bit på väg men har vi stora utmaningar i jämförelse mot övriga 

kommuner i Sverige.  

• Konjunkturen och inflationen gör det svårare att nå målet att halvera den 

andel kvinnor, män och barn som lever i fattigdom enligt nationella 

definitioner. 

• Minska antal hushåll med försörjningsstöd.  

Det här gjorde vi under 2022 

• Vi har fortsatt arbetat med projektet En väg in där målet är att 

långtidsarbetslösa ska komma ut i arbetslivet eller påbörja studier. År 2021 

var 53 personer långtidsarbetslösa och år 2022 var 28 personer 

långtidsarbetslösa. 

• Under sommaren subventionerade Bengtsfors kommun 75 % av kostnaden av 

s.k. fritidskort från Västtrafik. Korten riktades till mellanstadie-, högstadie- 

och gymnasieelever.  

• Ökad samverkan mellan näringsliv och kommun har bidragit till fler antal 

praktikplatser. 

• Vi erbjuder möjligheten att låna sport- och fritidsutrustning genom 

Fritidslånet.  

• Vi har gratis simskola för alla barn i Bengtsfors kommun. 

 

Bengtsfors resultatmål – så här gick det för oss år 2022 

 

 Antal hushåll med försörjningsstöd 

längre tid än 1 år ska minska 
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Mål 2: Ingen hunger  

Avskaffa hunger, uppnå tryggad 

livsmedelsförsörjning och 

förbättrad nutrition samt främja ett 

hållbart jordbruk. 

 

Det här är våra utmaningar 

• Genom våra livsmedelsinköp kan vi bidra till en hållbar 

livsmedelsproduktion. När livsmedelspriserna stiger måste ibland ekologiska 

produkter väljas bort för att hålla nere kostnaderna. 

• Vi behöver fortsätta vårt arbete för att minska matsvinnet i kommunens 

måltidsverksamhet. 

• Nationellt uppmärksammas behovet av att öka självförsörjningen av 

livsmedel för att bli mindre sårbara i tider av klimatförändringar och oro i 

världen.  

• I vår kommun är andelen invånare med övervikt eller fetma högre än 

rikssnittet. Vi har ett ansvar gällande arbetet med hälsosamma matvanor och 

att skapa miljöer och aktiviteter som främjar en hälsosam livsstil. 

• Vi behöver fortsätta arbete med Senior alert inom äldrevården för att fånga 

upp personer med undernäring. 

• Vi behöver arbeta för att öka elevers nöjdhet med skolmaten. 

Det här gjorde vi under 2022 

• Vi arbetar med att minska mängden matsvinn kontinuerligt. Exempelvis 

genom matråd och beställningsfunktioner digitalt.  

• Ett nytt livsmedelsavtal trädde i kraft 1 juni 2022 som gynnar lokala 

livsmedelsproducenter.  

• Vi arbetar kontinuerligt med cykelvägar för att det ska gå lätt att ta sig fram 

med cykel i hela Bengtsfors kommun. 

• Vi prioriterar arbetet med att ha väl fungerade idrottshallar. 

• Bengtsfors kommun arbetar med kvalitetsregistret Senior Alert som syftar till 

att arbeta systematiskt med bland annat undernäring. Genom detta arbete 

fångar vi upp de som har risk för undernäring.  

Bengtsfors resultatmål – så här gick det för oss år 2022 

 

 Målsättningen i livsmedelspolicyn om 

andelen ekologiska inköp ska nås 

 Mängden matsvinn ska minska 
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Mål 3: God hälsa och 
välbefinnande 

Säkerställa hälsosamma liv och 
främja välbefinnande för alla i alla 
åldrar. 

 

Det här är våra utmaningar 

• Indikatorer som övervikt/fetma, medellivslängd, hjärtinfarkter, antal 

självmord och personer som har mer behandling för sömn/lugnande medel 

är högre i vår kommun i jämförelse med många andra kommuner.   

• Hälsoskillnader är olika mellan olika befolkningsgrupper i samhället, av 

den orsaken behöver vi arbeta för mer jämlika livsvillkor som kan bidra 

till en mer jämlik hälsa. 

• Vi behöver förbättra den psykiska hälsan hos ungdomar och vuxna. 

• Vi behöver öka tryggheten och tilliten hos Bengtsfors kommuns invånare. 

• I vår kommun behöver vi och kommer alltid arbeta för ökad delaktighet. 

Alla har rätt till delaktighet och inflytande oavsett kön, etnisk eller religiös 

tillhörighet, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. Delaktighet 

och inflytande är några av de grundläggande förutsättningarna för 

människors hälsa. 

• Arbeta för en låg sjukfrånvaro. 

Det här gjorde vi under 2022 

• Under 2022 hade vi en digital utbildning för 65 år eller äldre i syfte att 

minska kunskapsklyftor inom digitaliseringen samt främja ofrivillig 

ensamhet bland äldre.  

• Under våren genomfördes en demokratidag där elever i åk 4 upp till 

gymnasiet fick chansen att diskutera och framföra sina åsikter med 

kommunpolitiker som lyssnade.  

• Ett ungdomsråd startades upp i syfte att ungdomar ska ha möjligheten att 

föra fram sina åsikter till politiker.  

• Projektet Det goda livet i Dalsland fortskred under 2022. Det är ett projekt 

som genomförs tillsammans med Västra Götalandsregionen, Fyrbodals 

kommunalförbund och övriga Dalslandskommuner under 2021–2025 för 

att stärka levnadsförhållanden och utvecklingsförutsättningar.  

• Förskolorna i Bengtsfors kommun arbetar med ICDP- vägledande samspel 

som främjar egenmakt och delaktighet. 
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• Vi arbetar kontinuerligt med cykelvägar för att det lätt ska gå att ta sig 

fram med cykel i hela Bengtsfors kommun. 

• Vi prioriterar arbetet med att ha väl fungerade idrottshallar i vår kommun.  

• Vi har gratis simskola för alla barn i Bengtsfors kommun. 

• Privatpersoner hade möjligheten att dela upp kostnaden för sin 

elförbrukning på Bengtsfors energi AB för att klara sig under inflationen 

under 2022. Detta ses även som en suicidpreventiv åtgärd. 

 

Bengtsfors resultatmål – så här gick det för oss år 2022 

 

 Antalet lösningar inom e-hälsa och välfärdsteknik ska 

öka 

 Andelen nöjda brukare inom hemtjänsten ska öka 

 Förutsättningarna för ett rikt friluftsliv ska förbättras 

 Fler anställda ska utnyttja friskvårdsbidraget 

 Andelen nöjda brukare inom särskilt boende ska öka 

 Sjukfrånvaron ska fortsätta ligga på en låg nivå 

 Fler medborgare ska uppleva att kultur- och 

fritidsutbudet i kommunen är bra 
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Mål 4: God utbildning för 
alla 

Säkerställa inkluderande och 
likvärdig utbildning av god 
kvalitet och främja livslångt 
lärande för alla. 

 

Det här är våra utmaningar 

• Öka antalet barn som är inskrivna på förskola.  

• Fortsätta de bra arbete som bedrivs med att få niondeklassarna behöriga 

till gymnasiet.  

• Öka utbildningsnivån bland vuxna för att öka möjligheterna på 

arbetsmarknaden.  

• Minska skolfrånvaro i åldrarna 13–19 år.   

Det här gjorde vi under 2022 

• Campus Dalsland startade upp under 2022 och öppnar upp möjligheten för 

högskolestudier för de som vill bo och verka i Dalsland. 

• I projektet Det goda livet i Dalsland är ett av delområdena en satsning på 

fullföljda studier.  En inspirationsdag anordnades i Färgelanda den 11 

november då utbildnings- och socialchefer från Dalsland deltog.  

• Under 2022 startades projektet Min framtid, ökad skolnärvaro på 

kommunens högstadie. Syftet med projektet är att komma åt den stegrade 

frånvaron som blivit under och efter pandemin. 

Bengtsfors resultatmål – så här gick det för oss år 2022 

 

 Andelen behöriga till studieförberedande och 

yrkesförberedande gymnasieprogram ska öka. 

 Fler elever ska uppleva sin skolgång positivt. Sammanvägt 

resultat i elevenkät årskurs 8. 

 Andelen studerande som klarar målen i SFI inom utsatt tid 

ska öka 

 Andelen nöjda föräldrar inom förskolan ska öka 

 Kommunen ska förbättra arbetet med 

kompetensförsörjning 

 Förutsättningarna för företagens kompetensförsörjning ska 

förbättras, Skolans attityder till företagande betyg - enkät 

 Samtliga elever i grundskolan ska, utifrån 

sin förmåga, nå så högt meritvärde som 

möjligt 

 Elevernas måluppfyllelse i de tidiga skolåren ska 

säkerställas 
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 Fler elever ska uppleva sin skolgång positivt. Sammanvägt 

resultat i elev enkät årskurs 5. 

 Förutsättningarna för företagens kompetensförsörjning ska 

förbättras. Tillgång till kompetens betyg - enkät 

 Förutsättningarna för företagens kompetensförsörjning ska 

förbättras. Tillgång till kompetens ranking - enkät 
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Mål 5: Jämställdhet 

Uppnå jämställdhet och alla 
kvinnors och flickors egenmakt.     

 

 

Det här är våra utmaningar 

• Det nationella målet är att kvinnor och män ska ha samma makt att forma 

samhället och sina egna liv. Så länge det inte är uppnått behöver vi arbeta 

aktivt för att främja en jämställd samhällsutveckling och ge kvinnor och 

män, flickor och pojkar likvärdig service. 

• I Sverige som helhet och även i Bengtsfors kommun förekommer 

skillnader i studieresultat, utbildningsval och fritidsaktiviteter som speglar 

könsstereotypa mönster. 

• Pojkar har generellt lägre betyg än flickor i vår kommun 

• Tjejer i högstadiet är mindre trygga i skolan än pojkar. 

• Vi behöver arbeta för normen att alla ska bli erbjudna heltidstjänster.   

• Vi behöver rekrytera fler män i yrkeskategorier som hemtjänst och 

förskola.  

Det här gjorde vi under 2022 

• Vi antog en strategi inom våld i nära relation och har ett påbörjat 

strukturerat arbete kring det.  

• Vi menssäkrade toaletter på Bengtsgården samt på allmänna toaletter. 

• Policyn huskurage sattes upp i Bengtsforshus trappuppgångar.  

• Vi arbetar systematiskt för jämställda arbetsvillkor och arbetsplatser inom 

kommunorganisationen. 

Bengtsfors resultatmål – så här gick det för oss år 2022 

 

 Kommunens attraktivitet som 

arbetsgivare ska förbättras.  
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Mål 6: Rent vatten och 
sanitet för alla 

Säkerställa tillgången till och en 
hållbar förvaltning av vatten och 
sanitet för alla. 

 

Det här är våra utmaningar 

• Nuvarande struktur med sju avloppsreningsverk och sex vattenverk 

innebär ett omfattande drift- och underhållsansvar för en liten kommun. 

• Ledningsnäten har på många håll nått sin livslängd, vilket avspeglas i 

mängden läckor och ovidkommande vatten. 

• Det finns en översvämningsrisk för reningsverken i Dals Långed och 

Billingsfors.  

• Det är fortfarande inte alla av kommunens vattentäkter som har beslutade 

vattenskyddsområden. 

• Det finns fortfarande många enskilda avlopp i kommunen som inte 

uppfyller lagkraven på rening och som behöver åtgärdas. 

• Hushåll som inte är anslutna till kommunalt vatten och avlopp kan ha 

bristande kvalitet på sitt dricksvatten. 

Det här gjorde vi under 2022 

• Vi bolagiserade fjärrvärme, renhållning samt vatten- och 

avloppsverksamheten under år 2022. Verksamheterna tillhör nu 

Bengtsfors Energi och bolagiseringen innebär kortare beslutsvägar och en 

tydlighet gentemot kunderna.  

• Vi deltar i en satsning i Teåkersälven för att förbättra livsmiljön för 

flodpärlmusslan, öringen och andra arter. 

• Vi arbetar med ett projekt i övre delen av Örekilsälven som finansieras av 

Länsstyrelsen. Åtgärdsförslag tas fram för att förbättra mark- och 

vattenanvändningen.  

• Kalkning i Bengtsfors sjöar sker kontinuerligt enligt den regionala 

kalkningsplanen.  

• Vi deltar i vattenråden för Dalbergså/Holmsån och för Dalslands kanal 

(Upperudsälven).  

 
Bengtsfors resultatmål – så här gick det för oss år 2022 

 

 Fler medborgare ska vara nöjda med 

kommunens VA-verksamhet 
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Mål 7: Hållbar energi för 
alla   

Säkerställa tillgång till ekonomiskt 
överkomlig, tillförlitlig, hållbar och 
modern energi för alla. 

 

Det här är våra utmaningar 

• Den lokala energiproduktionen kan öka genom vindkraft och/eller 

solparker. Det kan dock leda till intressekonflikter om vad marken ska 

användas till.  

• Vi behöver fortsätta arbeta med energieffektiviseringar i våra fastigheter 

och verksamheter.  

• Efterfrågan på laddstationer för elbilar kommer att öka när kommunens 

biogasbilar byts ut mot elbilar/laddhybrider på sikt.   

Det här gjorde vi under 2022 

• En ny dalslandsgemensam energi- och klimatstrategi har arbetats fram 

under 2022. Strategin ska fastställas under år 2023.  

• En ny energirådgivare har anställts på Dalslands miljö- och energiförbund 

(projektanställd 1 år) för att möta det ökade trycket efter energi- och 

klimatrådgivning.  

 
Bengtsfors resultatmål – så här gick det för oss år 2022 

 

 Energiförbrukningen i kommunens 

lokaler ska minska 
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Mål 8: Anständiga 
arbetsvillkor och 
ekonomisk tillväxt 

Verka för en varaktig, inkluderande 
och hållbar ekonomisk tillväxt, full 
och produktiv sysselsättning med 
anständiga arbetsvillkor för alla. 

 

Det här är våra utmaningar 

• Vi behöver stötta fler personer som står långt från arbetsmarknaden att 

komma vidare till praktik eller anställning. 

• Bengtsfors kommun har en minskande befolkning och därmed minskade 

skatteintäkter.  

• Arbetet med att skapa förutsättningar för tillväxt måste ske på ett sådant sätt 

att vi samtidigt klarar målen om hållbar konsumtion och produktion. 

 

Det här gjorde vi under 2022 

• Vi ordnande en Näringslivsmässa i september 2022.  

• Vi har fortsatt arbetat med projektet En väg in där målet är att 

långtidsarbetslösa ska komma ut i arbetslivet eller påbörja studier.  

• Vi erbjöd feriearbete samt möjlighet till att vara sommarlovsentreprenör för 

ungdomar.  

• Vi ökade samverkan mellan kommunen och näringslivet för att skapa mer 

praktikplatser. 

• Vi erbjöd satsningar för att stärka kompetensen bland våra medarbetare. 

 

Bengtsfors resultatmål – så här gick det för oss år 2022 

 

 Antal hushåll med försörjningsstöd längre tid än 1 år ska minska 

 Balanskravsresultatet ska minst ligga på nivån 

för god ekonomisk hushållning 

 Samtliga investeringsprojekt ska följas upp kontinuerligt 

 Antal nya företag i kommunen ska öka. Nya företag per 1 000 

invånare i kommunen betyg  
 Kommunens attraktivitet som arbetsgivare ska förbättras.  

 Ungdomsarbetslösheten ska minska 

 Verksamhetens nettokostnad ska inte överstiga budgeterad nivå 

 Soliditeten (exkl RUR) ska förbättras 

 Näringslivsklimatet i kommunen ska förbättras.  

 Antal nya företag i kommunen ska öka. Nya företag totalt 
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Mål 9: Hållbar industri, 
innovationer och 
Infrastruktur 

Bygga motståndskraftig 
infrastruktur, verka för en 
inkluderande och hållbar 
industrialisering samt främja 
innovation. 

 

Det här är våra utmaningar 

• Vi behöver fortsätta investera i infrastruktur som främjar hållbar utveckling, 

t.ex. cykelleder och laddstolpar för bilar. 

• Vi behöver fortsätta investera och utveckla den digitala infrastrukturen. 

• Vi ska främja innovationer och hållbar industri utan att gynna enskilda 

näringsidkare. 

• Vi ska uppmuntra företag att göra mer hållbara val i produktionen och inköp 

än vad som krävs enligt miljölagstiftningen.  

Det här gjorde vi under 2022 

• Vi arrangerade 6 näringslivsfrukostar under våren 2022 med temat hållbar 

omställning som en introduktion till en satsning på hållbar cirkulär 

omställning i näringslivet. 

• I Resurseffektiva och inkluderande kommuner genom symbios (RiK Symbios 

Bengtsfors) gör Bengtsfors kommun och Mötesplats Steneby en stor satsning 

på hållbar cirkulär omställning tillsammans med det lokala näringslivet, 

Chalmers Industriteknik och Fyrbodals kommunalförbund. Omställningen till 

ett mer hållbart och klimatneutralt samhälle, stigande energipriser, minskade 

råvarutillgångar och avfallskostnader driver nya arbetssätt där samverkan 

kring resurser resulterar i konkurrenskraftiga, cirkulära och hållbara företag. 

• Vi arrangerade TRÄ2022 – en konferens med fokus på hållbar, innovativ och 

cirkulär träproduktion och en mötesplats för olika kunskaper. 

• Vi är medfinansiär av etableringen av Open Wood i Dals Långed, ett 

kunskaps- och innovationscentrum för hållbar omställning i svensk möbel- 

och inredningsindustri samt även delaktiga i verksamhetens styrgrupp och 

utvecklingsarbete.  

• Vi är medfinansiär och aktiva i projektet Textilt Återbrukscentrum som är en 

mötesplats för hållbar cirkulär textilkonsumtion med fokus på restströmmar, 

nya hållbara textila material, re-design, re-use, lagning, ändring och 

närproducerade hållbara textilier. Textilt Återbrukscentrum erbjuder 

hantverkskompetens, kunskap och möten som bidrar till att textila 

innovationer skapas och sprids.  

• Vi har arbetat med utbyggnad av den digitala tekniken för att kunna erbjuda 

flexibla undervisningsformer och samverka med andra lärosäten. 

• Vi arbetar för att hållbarhetskrav ska vara en naturlig del i alla upphandlingar. 



Bengtsfors kommun 

Kommunledningskontoret, utvecklings- och 
administrationsenheten och  
Dalslands miljö- och energiförbund 

HÅLLBARHETSREDOVISNING 
Sida 

17(27) 

Datum 

2023-09-14 
 

 
 
 

 

 

Bengtsfors resultatmål – så här gick det för oss år 2022 

 

 Antal nya företag i kommunen ska öka. Nya företag per 1 000 

invånare i kommunen betyg 

 Förutsättningarna för företagens kompetensförsörjning ska 

förbättras- Skolans attityder till företagande betyg - enkät 

 Näringslivsklimatet i kommunen ska förbättras.  

 Antal nya företag i kommunen ska öka. Nya företag totalt 

 Förutsättningarna för företagens kompetensförsörjning ska 

förbättras. Tillgång till kompetens betyg - enkät 

 Förutsättningarna för företagens kompetensförsörjning ska 

förbättras. Tillgång till kompetens ranking - enkät 
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Mål 10: Minskad ojämlikhet 

Minska ojämlikheten inom och 
mellan länder. 

 

 

Det här är våra utmaningar 

• Vi ser att inkomstskillnader mellan olika grupper är kopplat till ojämlik hälsa, 

utbildning, tillgång till arbete och boende.   

• Vi behöver aktivt arbeta med att sträva efter att alla grupper i samhället ska 

vara inkluderade och känna delaktighet. 

• Att hålla ungdomsrådet levande är en utmaning, intresset för demokrati är låg 

hos ungdomar. 

Det här gjorde vi under 2022 

• Campus Dalsland startade upp under 2022 och öppnar upp möjligheten för 

högskolestudier för de som vill bo och verka i Dalsland. 

• Under 2022 hade vi en digital utbildning för 65 år eller äldre i syfte att minska 

kunskapsklyftor inom digitaliseringen samt främja ofrivillig ensamhet bland 

äldre.  

• Vi startade ett ungdomsråd i syfte att öka delaktigheten och inflytande för 

ungdomar. 

• Projektet Det goda livet i Dalsland fortskred under 2022. Det är ett projekt 

som genomförs tillsammans med Västra Götalandsregionen, Fyrbodals 

kommunalförbund och övriga Dalslandskommuner under 2021–2025. De 

övergripande målen är sysselsättning, samhörighet, attraktivitet och 

utbildning. Genom att arbeta utifrån planen arbetar vi mot minskad 

ojämlikhet.  

 

Bengtsfors resultatmål – så här gick det för oss år 2022 

 

 Andelen behöriga till studieförberedande och yrkesförberedande 

program ska öka 

 Ungdomsarbetslösheten ska minska 
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Mål 11: Hållbara städer och 
samhällen 

Göra städer och bosättningar 
inkluderande, säkra, 
motståndskraftiga och hållbara. 

 

 

Det här är våra utmaningar 

• Vi ska tillhandhålla god kommunal gatu- och cykelvägsservice till 

kommuninvånare i ett omfattande vägnät.  

• Det är svårt att förändra ett bilburet beteende.  

• Vi måste förbättra vårt arbete med infiltration/rening av dagvatten och 

vattenvägar vid framtida skyfall.  

Det här gjorde vi under 2022 

• Vi har byggt gång- och cykelstråk vid Bengtsgårdens busshållplats.  

• Vi deltar i ett gröninfrastrukturprojekt tillsammans med de andra 

dalslandskommunerna, Vänersborgs kommun och Dalslands miljö- och 

energiförbund. Projektet pågår fram till år 2024 och finansieras till 50% s.k. 

LONA-medel (LONA=lokala naturvårdssatsningar).   

 

Bengtsfors resultatmål – så här gick det för oss år 2022 

 

 Förnyelsegraden för gatubeläggning ska förbättras 

 Fler medborgare ska vara nöjda med kommunens VA-

verksamhet 

 Fler medborgare ska vara nöjda med kommunens 

gång- och cykelvägar 

 Fler medborgare ska uppleva att kommunen är 

attraktiv 
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Mål 12: Hållbar konsumtion 
och produktion 

Säkerställa hållbara konsumtions- 
och produktionsmönster. 

 

 

Det här är våra utmaningar 

• Tillväxt måste ske på ett sådant sätt att vi samtidigt kan klara målen om 

hållbar konsumtion och produktion. 

• Vi behöver arbeta med strukturer för cirkulär ekonomi och industriell symbios 

dvs att avfall från en verksamhet tas om hand som resurser i andra 

verksamheter. 

• Det är ett återkommande problem med nedskräpning och dumpning av avfall. 

• Vi behöver fortsätta vårt arbete för att minska matsvinnet i kommunens 

måltidsverksamhet. 

• Genom våra livsmedelsinköp kan vi bidra till en hållbar 

livsmedelsproduktion. När livsmedelspriserna stiger måste ibland ekologiska 

produkter väljas bort för att hålla nere kostnaderna. 

• Det är resurskrävande att ställa hållbarhetskrav i våra upphandlingar och att 

säkerställa att kraven efterlevs.  

• Vi behöver fortsätta påverka beteenden så att hushållssopor i högre 

utsträckning sorteras rätt.  

• Vi behöver främja hållbar konsumtion för invånarna och erbjuda fler 

möjligheter till återbruk och återanvändning.   

 

Det här gjorde vi under 2022 

• Vi gav årets miljöpris till Långeds garderob som arbetar med återbruk, 

återanvändning och ”re-design” av textil och plagg. 

• Vi arbetar med satsningen Rik Symbios Bengtsfors en stor satsning på hållbar 

cirkulär omställning tillsammans med det lokala näringslivet.  

• Vi erbjuder möjligheter att låna sport- och fritidsutrustning genom 

Fritidslånet. 

• Vi arbetar med att minska mängden matsvinn kontinuerligt. Exempelvis 

genom matråd och beställningsfunktioner digitalt.  

• Vi antog en ny Upphandlingsstrategi med tillhörande riktlinjer. Hållbar 

upphandling betonas i strategin.  

• Förskolor i Bengtsfors deltog i skräpplockardagar som arrangeras av Håll 

Sverige Rent.  
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Bengtsfors resultatmål – så här gick det för oss år 2022 

 

 Mängden farligt avfall som har hamnat fel i hushållsavfall ska 

minska 

 Mängden hushållsavfall som samlas in i kärl ska 

minska 

 Målsättningen i livsmedelspolicyn om andelen 

ekologiska inköp ska nås 

 Mängden matsvinn ska minska 

 

 
 

  



Bengtsfors kommun 

Kommunledningskontoret, utvecklings- och 
administrationsenheten och  
Dalslands miljö- och energiförbund 

HÅLLBARHETSREDOVISNING 
Sida 

22(27) 

Datum 

2023-09-14 
 

 
 
 

 

 

Mål 13: Bekämpa 
klimatförändringarna 

Vidta omedelbara åtgärder för att 
bekämpa klimatförändringarna och 
dess konsekvenser. 

 

Det här är våra utmaningar 

• Nedläggning av biogasstationen i Bengtsfors innebär att kommunen måste 

ändra sin fordonsflotta och välja andra fossilfria bilalternativ.  

• Nedläggningen av biogasstationerna i Bengtsfors och Dals-Ed kan påverka 

vilka krav man kan ställa på transporter i upphandlingar.  

• Vi behöver utveckla vår uppföljning av de transportkrav som vi ställer i 

samband med upphandling.  

• Det är svårt att förändra ett bilburet beteende.  

• Vi behöver öka samarbetet med näringslivet för att driva på 

klimatomställningen 

Det här gjorde vi under 2022 

• Vi arbetade fram en ny dalslandsgemensam energi- och klimatstrategi. 

Strategin ska fastställas under år 2023.  

• Vi arbetade fram en ny dalslandsgemensam klimatstyrande resepolicy. 

Policyn ska fastställas under år 2023.  

• Vi köpte in biogasbilar till kommunen och minskade därmed förbrukningen 

av fossila drivmedel. 

• Vi fortsatte arbetet för att minska klimatavtrycket från vår måltidsverksamhet 

genom att använda livsmedel som ger ett upphov till låga koldioxidutsläpp.  

 

Bengtsfors resultatmål – så här gick det för oss år 2022 

 

 Andelen fossilfria fordon ska öka 

 Energiförbrukningen i kommunens lokaler ska 

minska 
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Mål 14: Hav och marina 
resurser  

Bevara och nyttja haven och de 
marina resurserna på ett hållbart 
sätt för hållbar utveckling. 

 

 

Det här är våra utmaningar 

• Gamla avloppsledningar och otillräcklig kapacitet bidrar till övergödning i 

våra sjöar och vattendrag. Risken är störst vid häftiga regn eller andra 

driftstörningar. 

• Det finns fortfarande många enskilda avlopp i kommunen som inte uppfyller 

lagkraven på rening och som behöver åtgärdas. 

Det här gjorde vi under 2022 

• Fisk som vi köpte till mat- och måltidsverksamheten var i möjligaste mån 

MSC-märkt. 

• Vår miljötillsyn fortsatte ha fokus på att minska övergödningen av sjöar och 

vattendrag genom avloppsinventeringar.  

 

Bengtsfors resultatmål – så här gick det för oss år 2022 

 

Bengtsfors kommun har inga resultatmål som kan kopplas till Mål 14.  

I tabellen nedan redovisas årsmedelvärdet för utsläpp av fosfor, kväve och 

syreförbrukande ämnen (BOD) från de kommunala reningsverken (Bengtsfors, 

Billingsfors, Bäckefors, Dals Långed, Gustavfors och Ödskölt) för de senaste tre 

åren.  

 

År 2020 2021 2022 

Fosfors (g/l) 0,39 0,38 0,32 

Kväve (g/l) 17,8 13,8 15,4 

BOD (g O2/l) 6,9 4,4 4,4 
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Mål 15: Ekosystem och 
biologisk mångfald 

För ett hållbart nyttjande av 
landbaserade ekosystem, hållbart 
bruka skogar, bekämpa 
ökenspridning, hejda och vrida 
tillbaka markförstöringen samt hejda 
förlusten av biologisk mångfald. 

 

Det här är våra utmaningar 

• För att öka den biologiska mångfalden behöver betesmarker som ligger i träda 

börja användas igen. 

• Det är ett ökat problem med invasiva arter i vår natur t.e.x jättebalsamin, 

jätteloka, parkslide, blomsterlupin och kanadensiskt gullris.  

• Etablering av signalkräfta slår ut befintliga bestånd av flodkräfta pga 

spridning av kräftpest.  

• Endast hälften av sjöarna i Bengtsfors kommun bedöms ha god ekologisk 

status.  

Det här gjorde vi under 2022 

• För att skapa förutsättningar för biologisk mångfald och gynna pollinatörer 

låter Bengtsfors kommun vissa gräsmattor i samhällena bli slåtterängar. 

Exempelvis fjärilsparken i Bengtsfors samt Dalhemsplan och Baståsen i 

Billingsfors.   

• Vi arbetar med hyggesfritt skogsbruk där det är lämpligt för att öka 

variationen i landskapet. Det finns utpekade områden i Billingsfors och Dals-

Långed som lämpar sig för hyggesfritt skogsbruk.  

• Vi deltar i ett gröninfrastrukturprojekt tillsammans med de andra 

dalslandskommunerna, Vänersborgs kommun och Dalslands miljö- och 

energiförbund. Projektet pågår fram till år 2024 och finansieras till 50% s.k. 

LONA-medel (LONA=lokala naturvårdssatsningar).   

 

Bengtsfors resultatmål – så här gick det för oss år 2022  

 

Bengtsfors kommun har inga resultatmål som kan kopplas till Mål 15. 

Länsstyrelsen har tillsammans med Skogsstyrelsen tagit fram ett åtgärdsprogram 

för miljömålen. Bengtsfors har antagit ett 20-tal åtgärder i åtgärdsprogrammet. 

Flertalet av åtagandena har koppling till Mål 15. Arbetet pågår fram till år 2025. I 

stapeldiagrammet nedan redovisas uppföljningen av åtaganden för år 2022. 

Exempel på åtaganden är att skydda värdefulla skogsområden, bevara 

skyddsvärda träd, skydda värdefulla sjöar och vattendrag samt skapa blomrika 

miljöer för pollinerare.  
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Mål 16: Fredliga och 
inkluderande samhällen 

Främja fredliga och inkluderande 
samhällen för hållbar utveckling, 
tillhandahålla tillgång till rättvisa för 
alla samt bygga upp effektiva och 
inkluderande institutioner med 
ansvarsutkrävande på alla nivåer. 

 

Det här är våra utmaningar 

• Det är en oroande utveckling av ungdomar med kriminell livsstil.  

• Vi behöver arbeta aktivt för att alla invånare ska ha förutsättningar för att vara 

demokratiskt delaktiga med tanke på de socioekonomiska variationerna i vår 

kommun. 

• Vår kommunikation, särskilt i samband med myndighetsutövning, behöver ta 

hänsyn till att alla invånare ska kunna förstå och veta hur de kan påverka 

beslut som rör dem. 

Det här gjorde vi under 2022 

• Vi påbörjade arbetet med EST (effektiv samverkan för trygghet). Under 2022 

visade EST att det största problemet var skadegörelse ur kommunens 

perspektiv. 

• Vi arbetade med trygghetsskapande genom samarbetsmetoden SSPF (Skola, 

Socialtjänst, Polis och Fritid). 

• Vi har ett förnyat medborgarlöfte med polismyndigheten. 

• Vi slyröjer och arbetar med belysningsåtgärder som skapar trygghet. 

Bengtsfors resultatmål – så här gick det för oss år 2022 

 

 Fler medborgare ska känna sig trygga i 

kommunen 

 Fler medborgare ska uppleva att kommunen är 

attraktiv 
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Mål 17: Genomförande och 
partnerskap 

Stärka genomförandemedlen och 
revitalisera det globala 
partnerskapet för hållbar utveckling. 

 

 

Det här är våra utmaningar 

• För att nå målen i Agenda 2030 krävs samordnade insatser på lokal, regional, 

nationell och internationell nivå. Det krävs också att vi samverkar med den 

privata sektorn och med civilsamhället. Det kan vara resurskrävande att 

etablera och upprätthålla samverkan med andra parter på ett bra sätt. 

• Många av våra inköpta varor är producerade utomlands. Vi behöver arbeta 

systematisk med hållbarhetskrav i våra upphandlingar.  

Det här gjorde vi under 2022 

• Bengtsfors kommun har deltagit i Glokala Sverige sedan år 2020. Projektet 

drivs av Svenska FN-förbundet och SKR och syftar till att engagera och 

sprida kunskap om Agenda 2030 i kommuner och regioner.  

• Det goda livet i Dalsland (finansieras av Västra Götalandsregionen och 

Länsstyrelsen) och Samverkan 4D är två exempel på samverkansprojekt med 

grannkommunerna som har vuxit under 2022.  

• Vi antog en ny Upphandlingsstrategi med tillhörande riktlinjer. Hållbar 

upphandling betonas i strategin.  

• Campus Dalsland startade upp under 2022 och öppnar upp möjligheten för 

högskolestudier för de som vill bo och verka i Dalsland. Det är ett 

samverkansprojekt mellan Dalslandskommunerna och Årjängs kommun.  

• Näringslivsenheten arbetar för att skapa samverkan och synergier mellan 

företag, verksamheter och andra aktörer i det lokala näringslivet. Exempelvis 

inom ramen för RiK Symbios Bengtsfors, Open Wood, Textil 

återbrukscentrum samt inom det löpande näringslivsarbetet i syftet att skapa 

förutsättningar för ett konkurrenskraftigt och växande näringsliv.  

Bengtsfors resultatmål – så här gick det för oss år 2022 

 

 Resultatet i INSIKT ska förbättras 

 

 


