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Bengtsfors kommuns rutiner vid misstanke om
krankande behandling, mobbning och diskriminering

Vid misstanke om att elev kranker, mobbar eller diskriminerar
annan elev/andra elever

e Personalen narmast eleven har ansvar for att vidta atgarder kring och
dokumentera héndelsen. Detta sker genom samtal med de inblandade
som far beskriva sin bild av det intraffade. Vid behov genomfors
samtal enskilt med varje inblandad elev.

e Personalen uppmanar de inblandade eleverna att beratta hemma om
handelsen

e Personalen kontaktar samma dag de inblandade elevernas
vardnadshavare och informerar om vad som har hént

o Kort dokumentation av handelsen ska géras genom blanketten i bilaga
1. Ansvarig for detta ar den personal som bevittnat handelsen.

e Rektor informeras omedelbart av ansvarig personal om handelsen.

e Rektor utreder, efter att ha tagit del av dokumentationen, om
krankning intraffat.

e Uppfoljning av handelsen sker vid lamplig tidpunkt nagon vecka eller
nagra veckor senare.

e Vid vissa allvarliga fall kan externa atgarder vidtas.

e Huvudmannen informeras muntligt och skriftligt via utbildningschef
omgaende, dvs samma dag sa fort en utredning om krankande
behandling inletts.

e Huvudmannen, utbildningsutskottet far en sammanstallning av
paborjade arenden samt avslutade arenden vid varje mote. Rapportens
utformning se mall enligt bilaga 2.
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Vid misstanke om att personal kranker elev , mobbar eller
diskriminerar

Det ar all personals ansvar att hjalpas at for att forhindra att personal
kranker elev.

Den som far kannedom om eller sjélv iakttar nagon kranka en elev
ingriper, t ex genom att frdga ’Vad &r det som hdnder?”. Det avbryter
handlingen och ger en signal till de inblandade att man har
uppmarksammat situationen.

Rektor informeras omedelbart, dvs samma dag, av de inblandade om
handelsen och ansvarar for utredningen av krankningen.

Uppgiftslamnaren och den utsatte kontaktas av rektor. Rektor beddmer
om det ar lampligt att den utpekade sjélv, klasslérare eller rektor tar
kontakt med forélder och/eller eleven.

Rektor gor en kartldggning och tar stallning till om drendet &r
krankande behandling eller diskriminering.

Uppgifterna dokumenteras, diarieférs och arkiveras enligt kommunens
mall.

Huvudmannen informeras muntligt och skriftligt via utbildningschef
omgaende, dvs samma dag sa fort en utredning om krankande
behandling inletts.

Vid vissa allvarliga fall kan externa atgarder vidtas.
Rektor tar stallning till vidare atgarder.

En plan for uppfoljningssamtal upprattas.
Beddmning sker om drendet kan avslutas.

Om rektor uppges ha krénkt, trakasserat eller diskriminerat en elev ar
det alltid utbildningschefen som ansvarar for utredningen.



